Die Gemeinde Timmendorfer Strand sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine/einen Mitarbeiter/in (m,w,d)
fur den Bereich Technik des ETC (Eissport- und Tenniscentrum)

in Vollzeit und befristet bis zum 31.03.2028.
Der Aufgabenbereich im ETC umfasst u.a. folgende Tatigkeiten:

technischer Bereich

e Eisaufbereitung zu Saisonbeginn (Auftragen des Wassers, Verlegung von Linien,
Bestellung der chemischen Mittel)

¢ Abtauen der Eisflache zum Saisonende (Entfernen der Linien, Einlagerung der
chemischen Mittel, Hobeln des Eises)

e taglich mehrfache Eisaufbereitung mit der Eismaschine

e wdchentliche Eispflege (messen der Eisschicht ggf. abhobeln oder Aufbringen von
Wasser)

o wochentliche Kontrolle der Triblinenanlage

e tagliche Kontrolle des Grundstiicks und seiner Einrichtungen (Gebaude,
Entwasserungsanlage, Anlage fur Strom-, Gas- und Wasserversorgung,
Feuerldscheinrichtungen, Heizung usw.

e Durchfiihrung von kleineren Instandsetzungsarbeiten (z.B. Reparatur von
Wasserhahnen, Turdrickern, Tirschléssern und Ausstattungsgegenstanden)

allgemeine Aufgaben

Pflege des Belegungskalenders fur die Bereiche Eis & Tennis

Vermietung der Tennisplatze

Vermietung der Eishalle

Schlittschuhverleih, Schleifen von Schlittschuhen

eingehende Lieferungen annehmen, kontrollieren, bestatigen und unterbringen
Erste Hilfe im Notfall

Anwendung des Hausrechts

Voraussetzungen:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik, Heizungstechnik,
Sanitar- oder Anlagentechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Einsatzfreude und Verantwortungsbewusstsein

Flexibilitat, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit

Kommunikationsfahigkeit und sicheres Auftreten

Bereitschaft in einem turnusgeméafien Wechsel an Wochenenden und an Feiertagen
zu arbeiten

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den personlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen bis in die Entgeltgruppe 5 TVGOD.

Die Gemeinde Timmendorfer Strand bietet als anerkanntes Seebad an der Lubecker Bucht
einen hohen Wohn- und Freizeitwert und ist bekannt fur inre Grol3projekte. Alle
allgemeinbildenden Schulen befinden sich am Ort.

Die Gemeinde hat sich zum Ziel gesetzt, Frauen in ihrem beruflichen Werdegang besonders
zu fordern.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.



Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Mundel unter der Telefonnummer
04503-807129 zur Verfiigung. Nahere Auskinfte zum Tatigkeitsfeld erhalten Sie unter der
Rufnummer 04503-807163 von Frau Muus.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum 25.09.2026 an
den Burgermeister der Gemeinde Timmendorfer Strand, Postfach 1106, 23661 Timmendorfer
Strand, oder per Mail an bewerbung@timmendorfer-strand.org erbeten. Bei Bewerbungen in
Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurlckgesandt und am Ende des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Wir bitten um
Verstandnis, dass keine Eingangsbestéatigung versandt wird. Kosten, die im Zusammenhang
mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Gemeinde Timmendorfer Strand
Der Birgermeister

Hinweise:

Hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Gemeinde Timmendorfer Strand im Rahmen eines

Stellenbesetzungsverfahrens verweisen wir auf unsere Datenschutzerklarung fiir Stellenbesetzungsverfahren:

https://www.timmendorfer-strand.org/fileadmin/download/Bekanntmachungen/Hauptamt/Stellenausschreibungen/2023-03-22_-
Datenschutzerklaerung_fuer_Stellenbesetzungsverfahren.pdf



mailto:bewerbung@timmendorfer-strand.org
https://www.timmendorfer-strand.org/fileadmin/download/Bekanntmachungen/Hauptamt/Stellenausschreibungen/2023-03-22_-_Datenschutzerklaerung_fuer_Stellenbesetzungsverfahren.pdf
https://www.timmendorfer-strand.org/fileadmin/download/Bekanntmachungen/Hauptamt/Stellenausschreibungen/2023-03-22_-_Datenschutzerklaerung_fuer_Stellenbesetzungsverfahren.pdf

