
Stellenanzeige: 
 
Die Gemeinde Timmendorfer Strand (rd. 8.900 Einwohnerinnen und Einwohner) sucht für die 
Sommersaison 2021 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

vier Außendienstmitarbeiter/innen (m,w,d) für den Fachdienst Sicherheit und Ordnung. 
 
Es handelt sich um befristete Vollzeitstellen bis zum 30.09.2021. Die Stellen sind grundsätzlich 
teilzeitfähig. 
  
Bei zwei Stellen bestehen die Aufgaben hauptsächlich darin, falsch geparkte Fahrzeuge und sons-
tige Ordnungsverstöße im ruhenden Verkehr zu erfassen.  
 
Bei den weiteren zwei Stellen bestehen die Aufgaben hauptsächlich in der Erfassung von Ord-
nungswidrigkeiten, die nicht dem Verkehrsrecht zuzuordnen sind, wie zum Beispiel: 
 

- Leinenzwang im Strand- und Kurgebiet sowie das Mitnahmeverbot von Hunden am Strand 
- gewerbliche Tätigkeiten auf öffentlicher Fläche 
- Abfallbeseitigung im Strand- und Kurgebiet sowie auf öffentlichen Flächen außerhalb der 

dafür vorgesehenen Behältnisse 
- Gehwegreinigung sowie das regelmäßige Zurückschneiden von überhängenden Hecken 

und Sträuchern im öffentlichen Verkehrsraum  
- Veranstaltungskontrollen 
- Feststellen von Tatbeständen zur weiteren Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten. 

 
Sie sollten eine einsatzfreudige, flexible, freundliche, aufgeschlossene und verantwortungsvolle 
Persönlichkeit sein, die bereit ist, mit sicherem Auftreten und Durchsetzungsvermögen auch am 
Wochenende und in den Abendstunden zu arbeiten.  
Verwaltungskenntnisse sowie der Besitz des Führerscheins der Klasse B wären wünschenswert. 
 
Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen 
in die Entgeltgruppe 5 TVöD. 
 
Die Gemeinde Timmendorfer Strand bietet als anerkanntes Seebad an der Lübecker Bucht einen 
hohen Wohn- und Freizeitwert und ist bekannt für ihre Groß-Projekte. Alle allgemeinbildenden 
Schulen befinden sich am Ort. 
 
Die Gemeinde hat sich zum Ziel gesetzt, Frauen in ihrem beruflichen Werdegang besonders zu 
fördern. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Scheel unter der Rufnummer 04503-
807134 zur Verfügung. Nähere Auskünfte hinsichtlich des Tätigkeitsfeldes erhalten Sie unter der 
Rufnummer 04503-807187 von Frau Heide. 
 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 18.04.2021 an den 
Bürgermeister der Gemeinde Timmendorfer Strand, Postfach 1106, 23661 Timmendorfer Strand, 
oder per Mail an bewerbung@timmendorfer-strand.org, erbeten. Bei Bewerbungen in Papierform 
bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt und 
nach Ende des Auswahlverfahrens vernichtet werden. 
Wir bitten um Verständnis, dass keine Eingangsbestätigung versandt wird. Kosten, die im Zu-
sammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Gemeinde Timmendorfer Strand 
Der Bürgermeister 


