
Stellenanzeige: 
 
Bei der Gemeinde Timmendorfer Strand (rd. 8.900 Einwohnerinnen und Einwohner) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  
 

einer Sozialpädagogin/eines Sozialpädagogen 
für die Kinder- und Jugendberatung 

 
unbefristet und in Teilzeit (37 Std. wöchentlich) zu besetzen. 
 
Aufgabenbeschreibung: 

� Leitung des Jugendtreffs im Zentrum der Gemeinde  
� Gestaltung und Durchführung des Ferienpasses 
� Arbeit als Koordinator des Präventiven Rates  
� Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeitern/innen der gemeindlichen Schulen 
� Zusammenarbeit mit den gemeindlichen und überörtlichen Institutionen, Vereinen 

und Verbänden 
� Öffentlichkeitsarbeit 
� Dokumentation und Berichterstattung im Fachausschuss. 

 
Anforderungsprofil: 

� abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit, Pädagogik oder Er-
ziehungswissenschaften mit Vertiefungsrichtung Sozialpädagogik 

� Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie Belastbarkeit 
� Organisations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 
� Eigeninitiative und Beratungskompetenz 
� Bereitschaft zur konzeptionellen Weiterentwicklung der Arbeit 
� EDV-Kenntnisse und rechtliche Kenntnisse insbesondere im Kinder- und Jugendhil-

fegesetz (KJHG) 
� Interesse an Fortbildungsmaßnahmen 
� Uneingeschränkte Bereitschaft zur Teilnahme an den Sitzungen u.a. der gemeindli-

chen Gremien (auch in den Abendstunden) 
� Führerschein Klasse 3 bzw. B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des pri-

vaten PKWs. 
 
Wir bieten Ihnen 

� ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabenfeld der Jugendarbeit (nach § 11 
SGB VIII) 

� einen Arbeitsplatz mit eigenen Gestaltungsspielräumen 
� bedarfsbezogene Fortbildungsmöglichkeiten. 

 
Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den persönlichen und tarifrechtlichen Vorausset-
zungen nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD) bis zur Entgeltgruppe S11b TVöD. 
 
Die Gemeinde Timmendorfer Strand bietet als anerkanntes Seebad an der Lübecker Bucht 
einen hohen Wohn- und Freizeitwert und ist bekannt für ihre Groß-Projekte. Alle allgemein 
bildenden Schulen befinden sich am Ort. 
 
Die Gemeinde hat sich zum Ziel gesetzt, Frauen in ihrem beruflichen Werdegang besonders 
zu fördern. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. 
 
Nähere Auskünfte hinsichtlich des Tätigkeitsfeldes erhalten Sie bei Herrn Grohmann unter 
der Rufnummer 04503/2958. 



 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 05.10.2018 an 
den Bürgermeister der Gemeinde Timmendorfer Strand, Fachdienst Allgemeine Verwaltung, 
Postfach 1106, 23661 Timmendorfer Strand, oder per Mail an info@timmendorfer-strand.org, 
erbeten.  
Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewer-
bungsunterlagen nicht zurückgesandt und nach Ende des Auswahlverfahrens vernichtet 
werden. Wir bitten um Verständnis, dass keine Eingangsbestätigung versandt wird. Kosten, 
die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Gemeinde Timmendorfer Strand 
Der Bürgermeister 
 


